
 
 
 
 
 
 
 

 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



 

 

มาตรการยกระดับสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย ์

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

ตามท ี่สำน ักงานคณะกรรมการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ในฐานะหนว่ยงาน 
ในส ังก ัดของ กองบ ัญชาการตำรวจภ ูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบร ิการประชาชน 
ในเขตพ ื้นท่ี เพ ื่อสะท ้อนให ้เห ็นถ ึงบทบาทและความสำคญของการบร ิหารราชการของสถานตำรวจ และเกิด 
กลไกการม ีส ่วนร ่วมและการป ้องก ันการท ุจร ิตในการบร ิหารราชการ จ ึงม ีความจำเป ็นอย ่างย ิ่งท ี่จะต ้องม ีการ 
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

สถาน ีตำรวจภ ูธรเมืองบุรีรัมย์ ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร ่ง ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี ้

 

 

- การช้ีแจงและให ้ข ้อมูลเกี่ยวกับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใ ส  
ในการ ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

 
 

เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2569 สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ 
ข ับเคล่ือนการประเม ินค ุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.จำรัส  
ศิริเล้ียง เป ็นประธานการประช ุม ซ ึ่งการประช ุมด ังกล ่าวม ีว ัตถ ุประสงค์เพ ื่อแจ ้งคำส ั่งแต ่งต ั้ง 
คณะกรรมการข ับเคล ื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตำรวจภธรเมืองบุรีรัมย์ และทำความ 
เข ้าใจกรอบการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสใน การดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

 

1) แบบว ัดการร ับร ู้ของผ ู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

-ให้ข ้าราชการตำรวจท ุกนาย ทำความเข ้าใจในขอคำถามและสร ้างความตระหน ักร ู้เก ี่ยวกับ 
ประเด็นขอ้คำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับร ู้



2) แบบว ัดการร ับร ู้ของผ ู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สารว ัตรอำนวยการและเจ ้าหน ้าท ี่ผ ู้ร ับผ ิดชอบ นำล ิงค์หร ือ QR Code แบบว ัดการร ับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการแก่ประชาชนท่ีมารับบริการและ 
พัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็ว ในการให้บริการ 

 

 
 

OIT) 
3) การเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
 

 

-ให้เจ ้าหน ้าท่ีผู้ร ับผ ิดชอบ จดทำข ้อม ูลสาธารณะตามค ู่ม ือการประเม ินและแบบฟอรมท่ี
กำหนด พร ้อมท ั้งเป ิดเผยข ้อม ูลลงในเว ็บไซต ์ของสถานตำรวจ และศ ึกษาการใช ้งาน ITAP พร ้อมบ ันท ึกข ้อมูล 
ลงในระบบ 

 
 

 

มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
 
 

สถาน ีตำรวจภ ูธรเมืองบุรีรัมย์ ได ้กำหนดมาตรการ/ก ิจกรรม ในการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร ่ง ในการดำเ นินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ท ั้งด ้านระบบงานพฤต ิกรรมและ 
ว ัฒนธรรมของผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน การส ื่อสารสร ้างการร ับร ู้ต ่อผ ู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายในและผ ู้ม ีส ่วนได ้
ส ่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี ้

 

 

๑) การพ ัฒนายกระด ับการให ้บร ิการ One Stop Service เพ ื่ออำนวยความสะดวก 
ให้กบัผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์/สอบถาม 1. จ ุดประชาส ัมพ ันธ ุต ้องจุดท่ีเจ ้าหน ้าท่ี  
ความคืบหน้าการดำเนินคดี ประชาส ัมพ ันธ์ เพ ื่อติดต่อประสานงานใน เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

 เบ ื้องตน โดยกำหนดแผ ่นป ้ายแสดงตารางเวร  
 ผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ สว.อก.สภ.เมืองบุรีรัมย์ 
 2. ต ้องมีจ ุดช ่องทางท ี่สามารถให ้ประชาชน ควบคุมการปฏิบัติ 
 สามารถสอบถามความค ืบหน ้าการดำเน ินคดี  

 ได้ และม ีการประชาส ัมพ ันธ์ ในห ้อง One 
Stop Service 

 

ภาพป ายประชาส ม พ นธ ภาพป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ ต้อง ติดตรง ท่ีให้ 
ประชาชนเห ็นไ ด้ช ัดเจน เ พ่ือสามารถเข้า 
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop 
Service 

 
จุดบริการ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

  
 สว.อก.สภ.เมืองบุรีรัมย์ 
  ควบคุมการปฏิบัติ 



 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้อง จัดให ้ม ีป้ายพ ันธะสัญญา  ต ิดตรง ท่ีให้ 
ประชาชนเห็นได้ช ัดเจนท ี่จ ุด One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย  
 
สว.อก .สภ. เมืองบุรีรัมย์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้าย No GiFt PoliCy ต ้องจ ัดให ้ม ีป ้าย No GiFt PoliCy ต ิดไว ้ท ี่จุด  
One Stop Service ให ้ประชาชนเห็น 
ได้ช ัดเจนเพ ื่อแสดงเจตจำนงของห ัวหน ้า 
สถานี ในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย  
 
สว.อก .สภ. เมืองบุรีรัมย์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จั ดให ้ ม ี ป้ ายประชาสั มพ ันธ ์ ให ้ ประชาชน  
Download คู่ม ือการ Download ค ู่ม ือการให ้บร ิการ ต ิดท ี่จ ุด จนท.เทคโนฯ/จัดทำป้าย 
ให้บริการ One Stop Service ให ้ประชาชนทราบ  

 และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ สว.อก .สภ. เมืองบุรีรัมย์ 
  ควบคุมการปฏิบัติ 
การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก ณ จุดบร ิการ จุ ดบร ิการน้ำด่ืม สำหรับ 

ประชาชน ม ี
ท ี่น ั่งพ ักระหว ่างรอการต ิดต่อ ราชการ ม ี 
บร ิการอ ินเตอร ์เ น็ตWifiฟรี 
สำหร ับประชาชน จ ุดบร ิการม ีการต ิดต้ั งให้ 
ร ับชมช ่องสถานโทรท ัศนสำนกงานตำรว
จแห ่งชาตเพ ื่อทราบขอม ูลข ่าวสารของตำรว
จ จ ุดห ้องน ้ำชาย หญ ิง และผ ู้พ ิการท ี่สะอาด 
มีบร ิการอ ักษรเบลสำหร ับผ ู้พ ิการทางสาย
ตา 
และมทจอดรถสำหรบประชาชนผมาตดต่อ 
ราชการท่ีเพียงพอ 

 
การให้บริการประชาชน จนท.เทคโนฯ/จัดทำป้าย 

  
  
 สว.อก.สภ.ลืออำนาจ 
 ควบคุมการปฏิบัติ 

 
 

2) การสส่ือสาร บทบาท ภารก ิจ และผลการปฏ ิบ ัต ิงานของสถาน ีตำรวจภ ูธรเมือง
บุรีรัมย์ ให้กบัผู้มารับบริการได้รับทราบ 

 
 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

สร้างช่องทางการส่ือสารและ สร้างช่องทางการส่ือสาร เพื่อให้เข้าถึง  
ประชาสัมพันธ์ผลการ ประชาชนและผู้มาใช้บริการมากท่ีสุด ได้แก ่ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ Website, Facebook, Youtube, Tiktok 

รวมท้ังผ่านสถานีวิทยุชุมชนในพื้นท่ี 



 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

เผยแพรช่องทางการส ื่อสาร ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการส่ือสารท่ี  
ของสถานีตำรวจ สร้างข้ึนผ่านส่ือต่างๆ เช่น สว.ชมส. 

 1. การปฏิบัติหน้าท่ีของชุดปฏิบัติการต่างๆ จนท.ตำรวจทุกนาย 
 2. การประชุมของส่วนราชการ กลุ่มองค์กร ร.ต.ท.เลิศฤทธิ์ พุฒผา 
 ประชาชน จนท.เทคโนโลยีฯ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติของสถานีตำรวจ  
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ผ่านส่ือต่างๆ ท่ีสร้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพ ื่อให ้

ประชาชนได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของ 
ตำรวจ เพื่อสามารถติดตามตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของตำรวจได้ 

จนท.เทคโนโลยีฯ 

 
 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำข้อมูล  OIT 
O1 ข้อ มูลพื้นฐาน  ข้อมลผู้บริหาร 

•  แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต่ารวจ ได้แก่ หัวหน้า 
สถานีต่ารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานทีเป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

- ยศ - ชอ - นามสกุล 
- ต่าแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช ่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ี
สามารถติดต่อผู้บริหารได้ 
โดยตรง 

หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ด่ารงต่าแหน่ง 
ให้ระบุผู้ปฏิบัติหนา้ทีแทน 
2) กรณีมีการเปลียนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมระบวุันทีปรุงปรุงข้อมูล 

 
 จัดทำข้อมูล/เผยแพร่บน 

 เว็บไซต์ 
  
 สว.อก.ฯ/ควบคุมการ 
 ปฏิบัติ 

O2การประชาสัมพันธ์และ การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลขา่วสาร 
•  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569  เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภ ัย 

ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
•  เผยแพร่สสื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต่ารวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 
•  ประชาสัมพ ันธ ์ แบบวด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที download จากระบบ ITAP 
 

 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร จัดทำข้อมูล/เผยแพร่บน 

 เว็บไซต์ 
  
 สว.อก.ฯ/ควบคุมการ 
 ปฏิบัติ 



 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O3 แผนการดำเนินงาน ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
•แสดงภาพและรายละเอ ียดของการปฏ ิบัติงานของแต่ละ 
สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี ต่ำรวจภูธร 

ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  
(เมษายน 2569  - มิถุนายน 2569) 

•จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท ี่กำหนด 
•ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย 
รายละเอ ียดผลการปฏบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรว
จนครบาลและสถานี ต่ำรวจภูธร 

 
จนท.เผยแพร่บนเว็บไซ
ต์ 
 
สว.อกฯ/ควบคุม 

O4 การปฏิบัติงาน คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
•แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบัติงานตามภารกิจของ 
แต่ละสายงาน  ดังนี้ 

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 

              - งานสอบสวน 

 
 จนท . ข้อ มู ล / เผยแพร่ 
 เว็บไซต์ 
  

สว .อก .ฯ/ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 



 

ด้าน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O5 การให้บริการ •แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน 
โดยจ่าแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 

              - งานสอบสวน 

 

 จนท.ข้อมูล/เผยแพร่บน 

 เว็บไซต์ 
  
 สว.อก.ฯ/ควบคุม 

O6 การให้บริการ E-Service 
•  แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน ์

โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แกป่ระชาชน 
สา่หรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าทีต่ารวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
ส่านักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 

•  แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคช่ัน Police  Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
 

เจ้าหน้าท่ีทุกสายงาน 
 จนท.ข้อมูล 

  
 จนท. เผยแพร่เว็บไซต์ 
  
 สว. อก .ฯ/ควบค มการ 
 ปฏิบัติ 



 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 การให้บริการ สถิติผลการดาเนนงาน 
•  สถิติผลการด่าเนินงานของสถานีต่ารวจ 
ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2569 

ซึงเป็นผลการด่าเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 

2568 - มนีาคม 2569) 
•  จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
3) 
สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด่าเนินคดี 

•  เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ 
Structured    Data  ท่ีเคร่ืองสามารถอ ่านได้ 
(Machine 

Readable) ได้แก ่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ:กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่ม ี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

เจ้าหน้าท่ีทุกสายงาน 
 จนท.ข้อมูล 

  
 จนท. เผยแพร่เว็บไซต์ 
  
 สว.อก.ฯ/ควบคุม 



 

ด้า
น 

ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 การให้บริการ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตา
ม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถาน ีตำรวจ 
•  บทบาท อ่ำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต่ำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีต่ำรวจ 
• รายช ื่อ รูปถ่าย ต่ำแหน่ง และอาช ีพ 

ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารง
านตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
ทีผ่่านมาในรอบ 3 เดอืนของปีงบประมาณ   พ.ศ. 
2569 (เมษายน 2569  - มิถุนายน 2569) 

•  จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท ี่กำหนด 
•  กรณี ไม่มีผลการด่าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต่ำรวจ  
ในรอบเดือนใด 

 
 จนท.ข้อมูล/เผยแพร่ 

 เว็บไซต์ 
  
 สว. อก .ฯ/ควบค 

มการ  ปฏิบัติ 

O9 แผนการใช้จ่ายงบ ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน 
การปอ้งกันและปราบปรามการกระทาควา
มผิดทางอาญา 
•  ข้อมูลเงินกองทุนเพ ื่อการสืบสวน สอบสวน 

การป้องกัน 
และปราบปรามการกระท่าความผิดทางอาญา ท่ีสถานีต่ำ
รวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที 
1 ประจ่าปี  พ.ศ. 2569 (มกราคม 
2569 - มีนาคม 2569) 

•  เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ 
Structured    Data  ท่ีเคร่ืองสามารถอ ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก ่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : กรณีท ี่ไม่มีขอ้มูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 
ประมาณประจำปี จนท.ข้อมูล/เผยแพร่ 

 เว็บไซต์ 
  
 สว. อก .ฯ/ควบค 

มการ  ปฏิบัติ 



O10  แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายง
านผลแผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานต
ารวจประจาป ี
•แผนการใชจ่ายงบประมาณของสถานีต่ารวจ 

ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จ่าแนกตามแหล่งทีได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 
•  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568  

มีนาคม 2569) 
•  ข้อ มูลการจัดท่ำรายงาน  ได้ แก ่ผลการใช ้  
จ ่ายงบประมาณเป็ นไปตามเป้าหมาย เ ม่ือ เทียบกั บ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
•  มีการรายงานต่อหวัหน้าสถานีต่ารวจ 
 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่บ
น เว็บไซต์ 
สว. อก .ฯ/ควบค 
มการ 
ปฏิบัติ 



 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O11  สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
•แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ ื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพ ัสดุ ขอ

งหน ่วยงานรายเด ือน  ปี ง บประมา ณ พ.ศ. 2569 
(แบบ สขร.1) ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบดว้ย 

1) งานทีซ้ือหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซ้ือหรือจ้าง 
5) รายช่ือผู้เสนอราคา 
6) ราคาทีเ่สนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
10)เลขท่ีและว ันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ื
อหรือจ้าง(โดยต้องมีข้อมูลท้ังเลขท่ีและว ันท่ีของสัญ
ญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

 ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ ื้อจัดจ้าง  ในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569(ตุลาคม- มีนาคม 
2569) 

 สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้ง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจ่ำทุกเดือน 

 กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจา้งในรอบเดือนใด 
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซือ้จัดจ้าง 

 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured   
Data  ท่ีเคร่ีองสามารถอานได้ (Machine 
Readable) ได้แก ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 
 
 
 
 
 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่บน 
เว็บไซต์ 
สว. อก .ฯ/ควบค มการ 
ปฏิบัติ 



ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 การบริหารและ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากาลังพล 
 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก่ำลังพล 

และการพัฒนากำลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช ้ข้อมูลกลางของส่ำนักงานต่ำรวจแห่งชาติได ้

 
พัฒนาทรพัยากรบุคคล จนท.ข้อมูล 
 เผยแพร่เว็บบนไซต์ 
 สว. อก .ฯ/ควบค มการ 

 ปฏิบัติ 
  
  
  
  O13 ก า ร จั ด ก า ร เ ร่ื อ ง  ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีในสถานีต่ำรวจ 
ข้อมลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ข้อมูลสถิติเรืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้า
ท่ีในสถานีต่ำรวจ 

 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ีองร้องเรียน ได้แก ่จ่ำ
นวนเร่ือง เร่ืองท ี่ด่ำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองทท่ีอยู่ 
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

 กรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

 เปน็ข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดอืนแรกของปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 
ร้องเรียนการทุจริต จนท.ข้อมูล 

 เผยแพร่เว็บไซต์ 
  
  
  
  
 สว. อก .ฯ/ควบค มการ 
 ปฏิบัติ 



 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบาย ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
BriberyPolicy)และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า 
สถานีตารวจประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

 แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรบสนบน  
(Ant i - Br iberyPol icy )อยางเป นทางการ 

โดยหวหนาสถานต่ารวจ คนปจจบ น ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย 
และฉบับภาษาอังกฤษ 

 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค่าว่า สินบน 
-มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน  
และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ทีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต่ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกา
นัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกา่นัลทุก 
ชนิด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าทีทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

โดยให้แสดงไวบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
สถานีตารวจเท่านั้น 

 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จดุบริการ และจดุประชาสัมพันธ 
ทีเห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : 
แนวทางการจัดท่าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตารวจ 
แ สดงภาพ และรายละ เอยดของกจกรรมกา ร มสวน รว

มของหว หนาสถานต่า ร วจ ทีแ สดง ถง 
การน่านโยบายการต่อต้านการรบสินบน (Anti - Bribery 
Policy) ไปปฏบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
ซึงเป็นการด่าเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมทีด่าเนนิการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมทีไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 
 จนท.ข้อมูล 

 เผยแพร่เว็บไซต์ 
  
  
  
  
 สว. อก .ฯ/ควบค มการ 
 ปฏิบัติ 



 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 การป้องกันและ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  จากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าท ี่ ทุกสายงาน 

•  ในการประเมินความเส ี่ยงการทุจริต ตอ้งมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 

2) การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑก์ารประเมินความเส่ียงการทุจริต 
4)การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการ 
ทุจริต 

               5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

 
ลดโอกาสการรับสินบน จนท.ข้อมูล/เผยแพร่ 
 เว็บไซต์ 
  

 สว. อก .ฯ/ควบค มการ 
 ปฏิบัติ 

O16 การป้องกันและ การรายงานผลการดาเนินการเพื่อจัดการความเ
สี่ยงการทุจริต 
แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงาน 
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
2) ระดับของความเส่ียงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
4)ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต 

หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด่ำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

 
ลดโอกาสการรับสินบน จนท.ข้อมูล/เผยแพร่ 
 เว็บไซต์ 

  
 สว. อก .ฯ/ควบค มการ 
 ปฏิบัติ 



O17 มาตรการภายในเพื่อส่ง 
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภา
ยในหน่วยงาน 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภ ูธร ประจำปี 
งบประมาณ  พ.ศ. 2569 ได้แก ่ 
- คำส่ังแต่งต ั้งคณะทำงานขับเคล่ีอนและกำกับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำ เนินงานของหน่วยงานภาค รัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีต่ารวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและ 
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพ ัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ขอ้มูลเก ี่ยวกับการ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าท ี่ตำรวจในหน่วยงาน 

 เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ 
ข้อมูลท ี่เกียวข้องต่าง ๆ 

จัดทำมาตรการ/กิจกรรมทีแสดงถึงการพัฒนาการปฏบัติงานและการ 
ให้บริการ เพ ื่อยกระดับภาพลักษณค์วามสุจริตของ 
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 



O18 มาตรการภายในเพื่อส่ง 
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

การรายงานผลการดาเนินการตามมาตรการยกระ
ดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 เป็นกิจกรรมหรือการด่าเนินการทีสอดคล้องก ับมาตรการการยก 
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน ตามข้อ O17  
ท ี่สถานีต่ำรวจได้ดำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและว ิเคราะห์  
กรอบการประเม ินประเด ็นท่ีต ้องดำเน ินการ 

และประเด็นท ี่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประ 
มาณ พ.ศ. 2569  และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมท ี่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ  (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  เช่น การประชุมมอบหมาย 
ผู้รับผดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
- ภาพกจิกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 

การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพ่ือยกระดบัภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลเป็นปจจุบัน 
 
 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ ด.ต.จิรัฎฐ์ สีขุนทด 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ  
(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบัน ด.ต.จิรัฎฐ์ สีขุนทด 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ เปิดเผยข้อมลูอย่างสม่ำเสมอ เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 
  

การออกคำส่ังคณะทำงาน ดำเนินการออกคำส่ังของหน่วย มอบหมายให้ งานอำนวยการ จัดทำ 
และมีการมอบหมายหน้าท่ี มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลท่ี คำส่ัง 
ชัดเจน ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชากำกับ ติดตาม ให้ -ทุกสายงาน เป็น 

 ส่งขอ้มูลให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบขอ้มูล 
 ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปจัจุบัน -หัวหน้าทุกสายงาน 
  ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมการประชุม แต ่งต ั้งคณะทำงานตามคำส ั่ง สภ.เมืองฯ งานอำนวยการ จัดทำ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการ ท่ี 337/2568 ลง 11 ธ . ค .  2567 คำส่ัง 
ยกระดับการเผยแพร่ขอ้มูล - ผนวก ค . คณะทำงานฝ ายสารสนเทศ -ทุกสายงาน เป็น 
สาธารณะ OIT รับผิดชอบนำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ ผู้รับผิดชอบขอ้มูล 

 - ผนวก ข. มอบหมายผู้รับผิดชอบ 01-018 -หัวหน้าทุกสายงาน 
 ประชุมขับเคล่ือนการทำงานเดือนละ 1 ครั้ง ควบคุมการปฏิบัติ 
การกำกับติดตามการพัฒนา 1 . ม ี การอบรมใ ห้ ความร ู้ แก ่ เ จ้ าห น้ าท่ี 

ผู้รับผิดชอบ 
2. ประช ุมข ับเคล ื่อนต ิดตามความค ุมหน ้าทุก 
เดือน 
3. ต ิดตาม ตรวจสอบ การดำเน ินการนำ 
ข ้อม ูลเข ้าสาระบนเว ็บไซด์หล ักของ สภ. 
ของ Admin 
4. อนุมัติหรือส่ังการแก ้ไขการเผยแพร่ข้อมูล 
บนเว็บไซต์หลักของ สภ. 

หัวหน้า สภ. 
โดยหวัหน้าสถานี คณะทำงานตามคำส่ัง 

 สภ.ท่ี 337 / ๒๕๖8 

 

◼ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- อนุมัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พันตำรวจเอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ( จำรัส  ศิริเล้ีนง )
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธเมืองบุรีรัมย์



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

วันท่ี 13 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น. 
พ.ต.อ.จำรัส  ศิริเล้ียง ผกก.สภ.เมืองบุรีรัมย์ เป ็นประธานการประช ุม ซ ึ่งการประช ุมด ังกล ่าวม ีว ัตถ ุประสงค์
เพ ื่อแจ ้งคำส ั่งแต ่งต ั้งคณะกรรมการข ับเคล ื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตำรวจภธรเมืองบรุีรัมย์ 
และทำความเข ้าใจกรอบการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
พร้องแสดงสัญลักษณ์ ในการต่อต้านการรับสินบน ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ณ ห้องประชุมช้ัน 4 สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ 


