
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



 
 

 

บทนำ 
 

 
 

ตามคำส ั่งสถาน ีตำรวจภ ูธรเมืองบุรีรัมย์ ท่ี  16/ 2569 
แต ่งต้ังคณะทำงานบร ิหารความเส ี่ยงต ่อการร ับส ินบน ในการประเม ินค ุณธรรม และความโปรงใส่ 

ในการดำเน ินงาน ของหน ่วยงานภาคร ัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถาน ี
ตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ ึ่งคณะทำงาน ได้
ทำการประเม ินและจ ัดทำแผนบร ิหารจ ุดการความเส ี่ยง ต ่อการร ับสินบน ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ ื่อเป ็นกรอบ แนวทางการดำเนินงาน เพ ื่อลดความเส่ียง ด ังกลาว โดยแยกเป ็น 5 สายงาน ไดแก่ 
งานอำนวยการ งานป ้องก ันปราบปราม งานจราจร งานส ืบสวน และ งานสอบสวน 

 

บ ัดน ี้ คณะกรรมการดำเน ินการ/ห ัวหน ้างาน ได ้นำแผนด ังกล ่าวไปดำเน ินการแล ้ว จงสรุป 
ผลการดำเนินการ และเพ ื่อแสดงถ ึงความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน จ ึงให ้เผยแพร ่ข้อม ูลด ังกล่าว 
ทางเว ็บไซต ์ของสถาน ีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์  เพื่อให้สาธารณชนรับทราบ สามารถเข้ามาตรวจสอบ 

แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป 
 

 
 
 

พันตำรวจเอก   

        ( จำรัส ศิริเล้ียง)
ผู้กับการสถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
สวนราชการ     สภ.ลืออำนาจ จว.อำนาจเจริญ โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๔๕๕๔-๗๒๒๗ 
ท                                                วันที่     20   มีนาคม  ๒๕๖8 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เรียน      ผกก.สภ.ลืออำนาจ 
 

ตามท่ีคณะทำงานฯ ได ้จ ัดทำแผนบร ิหารจ ัดการความเส่ียงต่อการร ับส ินบน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ 
และความตระหนัก เก ี่ยวก ับป ัญหาการร ับส ินบน และการป ้องก ันปราบปรามการร ับส ินบน ปล ูกจ ิตสำน ึก 
ค ่าน ิยมส ุจร ิต และ กำหนดกระบวนการในการกำกบใหมการดำเนนงานทมความโปรงใส เปนธรรม 
ตามหลกธรรมาภบาล ให ้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคล่ือนตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว ่าด ้วยการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต 
และกำหนดให ้ท ุกสายงานนำไปปฏ ิบ ัต ิใหบ ังเก ิดผลเป ็นร ูปธรรม ภายในวันท่ี 
…………..ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

 

คณะทำงานฯ ได้รวบรวมผลการดำเน ินการตามแผนบร ิหารจ ัดการความเส ี่ยงต ่อการรับ 
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาด้วย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้
 

 
 

 

พ.ต.ต.หญิง 
              (ชญาณิศา โวหาร) 

                                       สว.อก.สภ.เมืองบุรีรัมย์ 
 

 
 
 

-ทราบ 
-กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง การปฏบัิติหน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม 
ระเบียบ คำส่ัง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.ลืออำนาจ เรื่อง นโยบายการต่อต้านการรับสินบน และไม่รับ 
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัดต่อไป 

 
 

           พ.ต.อ.  

 

(จำรัส ศิริเล้ียง)  
ผกก.สภ.เมืองบุรีรัย์



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบ
น สายงานอำนวยการ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

1. การควบคุมการปฏิบัติ 
 
 

1.1 ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีตามสายงานปกติ  
  ตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เร ื่อง 
มาตรการควบคมและเส ิรมสร ้างความประพฤต ิและว ิน ัยข ้าราชการตำรวจ ข ้อ ๒.๑ กำหนดให้ 
ห ัวหน ้าหน ่วยงานมอบหมายการปกครองบ ังค ับบ ัญชา ให ้ผ ู้ใต ้บ ังค ับบ ัญชาระด ับรอง หร ือ ผ ู้ช ่วย 
หร ือรวมถึงผู้ร ับผ ิดชอบในการปกครองหร ือกวดข ัน กำก ับ ด ูแลผ ู้ใต ้บ ังค ับบ ัญชาให ้แจ ้งหัวหน้าช ุด 
เพ ื่อผ ู้บ ังค ับบ ัญชาระด ับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานน้ันๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง   
 

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 

            
 
พ.ต.ต.หญิงชญาณิสา โวหาร สว.อก.สภ.เมืองบุรีรัมย์ ตรวจสอบเอกสาร การจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าท่ี

การเงิน เจ้าหน้าท่ีงานกำลังพล    
 
 

 
 
 
 

 
 
  
 

 

 
 



2. 
แนวทางการปฏิบัติ 

 

2.1 กวดขันความประพฤติระเบียบวนัย ตามคำส่ังกรมตำรวจ 1212/2569 แต่ละสายงาน 
   

 
 

 

หัวหน้างานแต่ละสายงานตรวจสอบการปฏิบัติงานตามคำส่ัง 1212/2537 
 
2.2 ลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสนิบน Anti-Bribery Policy 

และการไม่รับของขวัญหรือของกกำนัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

  
 

  
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

3. การตรวจสอบ 
 

 

3.1 กำหนดให้มีการตรวจสอบขา้มสายงาน 
 

 

 
 
3.2 กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริตและรับสินบน 

 

 
 
 
 

ประชาสมพ ันธ์ช่องทางการร้องเรียนผ่านเว็บไซด์ https://muang.buriram.police.go.th 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตรวจแล้วถูกต้อง 

4. การเปิดเผยข้อมูล 
 

 

- เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์หลักของ สภ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
- แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ สภ. 

 
 
 
 
 

พ.ต.อ.  
 

    (จำรัส ศิริเล้ียง)  
ผกก.สภ.เมืองบุรีรัมย์



2. งานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กระบวนงานการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1. เจ้าหน้าท่ีตำรวจเรียก 1.การควบคมการปฏิบัติ -ผู้บังคับบัญชา กำกับ -ผกก.,รอง ผกก.ป., 
และ/หรือรับสินบนเพ่ือ -กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ดูแล ตรวจสอบการ สวป.,ร้อยเวร 20ปล่อย 
แลกกับการไม่ถูกจับกุม การปฏิบัติตามสายปกติ ปฏิบัติงานตามสายงาน แถวทุกผลัดการตรวจ 
ดำเนินคดี หรือทำให้ -ติดกล้องประจำตัวใน ปกติเพอลดช่องว่างใน -ติดกล้องประจำตัวใน 
ได้รับโทษน้อยลง หรือไม่ การปฏบัิติหน้าท่ี/จับกุม การเรียก/รับสินบน การปฏบัิติหน้าท่ี/จับกุม 
ได้รับโทษเลย -ใช้เทคโนโลยีในการ -ติดกล้องประจำตัวใน -ใช้กล้องวงจรปิด 

 ควบคุมการปฏิบัติงาน การปฏบัิติหน้าท่ี/จับกุม Safety Zone เพ่ือ 
 2.แนวทางการปฏิบัติ -ใช้กล้องวงจรปิด ควบคุมการปฏิบติ 
 -มาตรการควบคุม 

เสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัย ตามนัยคำส่ัง 
ตร.ท่ี 
1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
3. การตรวจสอบ 
-การสุ่มตรวจความ 
พร้อมในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน 
-ต้ังศูนย์ต่อต้านการ 
ทุจริตคอร์รับชันและรับ 
สินบนเพื่อติดตาม 
ตรวจสอบการทุจรติและ 
รับสินบนของ สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

Safety Zone เพ่ือ 
ควบคุมการปฏิบติ 
-ใช้แอปพลิเคชัน 
POPLIE 4.0 ในการ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-กำชับมาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัย ตามนัยคำส่ัง 
ตร.ท่ี 1212/2537 
-โยบายต่อต้านการรับ 
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift 
Policy สร้างจิตสำนึก 
-การสุ่มตรวจความ 
พร้อมในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ของ สภ. 

-ใช้แอปพลิเคชัน 
POPLIE 4.0 ในการ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-กำชับการปฏิบัติตาม 
คำส่ัง ตร.ท่ี 
1212/37 
-ขรก.ทุกนาย ลงนามใน 
บันทึกขอตกลงปฏิบัติ 
ตามนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
-ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจ 
ความพร้อมของสาย 
ตรวจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
เพื่อตัดหรือลดช่องว่าง 
ในการเรียกรับสินบน 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ของ สภ. 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานป้องกันปราบปราม 

กระบวนงานการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
 

 

1. มาตรการควบคุมการปฏิบัติ 
 
 

1.1 การปล่อยแถวสายตรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     
 
 
 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 ติดกล้องประจำกายเจา้หน้าที่สายตรวจ  
                                                                                                                                

 
 
 
 
 
 
 
เจ ้าหน ้าท ท่ีสายตรวจท ุกนายต ิดต ั้ งกล้องประจำกาย เพ ื่อใช ้ตรวจสอบในการปฏ ับ ัติหน ้าท่ี 

รวมแจ้ง ตำแหน่งขณะปฏิบัติหน้าท่ีผ่านแอปพลิเคชัน 
 

1.3 ตรวจสอบการปฏิบัติผ่านกล้องวงจรปิดในเขต Safety Zone  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.สุรเทพ หาญประโคน สวป.สภ.เมืองบุรีรัมย์ ตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท่ี และอ ุปกรณ ์
การปฏ ิบ ัติ หน้าท่ี ตรวจกล้องวงจรปิดห้องส่ือสาร ตรวจกล้องวงจรปิด กำชับดูแลให้สามารถใช้การได้ปกติ 

2. แนวทางการปฏิบัติ 
2.1 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม 

๒๕๓๗ เร ื่งอง มาตรการควบคมและเส ิรมสร ้างความประพฤต ิและว ิน ัยข ้าราชการตำรวจ ข ้อ ๒.๑ กำหนดให้ 
ห ัวหน ้าหน ่วยงานมอบหมายการปกครองบ ังค ับบ ัญชา ให ้ผ ู้ใต ้บ ังค ับบ ัญชาระด ับรอง หร ือ ผ ู้ช ่วย 
หร ือรวมถึงผู้ร ับผ ิดชอบในการปกครองหร ือกวดข ัน กำก ับ ด ูแลผ ู้ใต ้บ ังค ับบ ัญชาให ้แจ ้งหัวหน้าช ุด 
เพ ื่อผ ู้บ ังค ับบ ัญชาระด ับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานน้ันๆ 
อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

          
 

พ.ต.ท.ธนานนท์ ไชยสิน รอง ผกก.ป.สภ.เมืองบุรีรัมย์ ผู้บังคับบัญชาตาม คำส่ัง ตร. ท่ี 
1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบ ียบว ิน ัยข ้าราชการตำรวจสายงานป ้องก ันปราบปราม 
ในปกครอง อย ่างน ้อยสป ัดาห ์ละ 1 ครั้ง และกำชับไม่ให้มกีารทุจริตรับสินบนโดยเด็ดขาด 



2.2 ลงนามในบันทึกข้อตกลงปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy 
และการไม่รับของขวัญหรือของกกำนัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และลงนามในบนัทึก 
ข้อตกลง  

 

 

  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.จำรัส ศิริเล้ียง ผกก.สภ.เมืองบุรีรัมย์, พ.ต.ท.ธนานนท์ ไชยสิน รอง ผกก.ป.สภ.เมืองบุรีรัมย์ 
ประชมแจ้งการปฏิบติตามนโยบายต่อต้านการ ร ับส ินบน Anti-Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ ์
ไม ่ร ับของขว ัญหร ือของกำน ัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และให้ข้าราชการตำรวจทุกนายลงนามในบันทึก ขอ้ตกลงการปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งคัด 
3. การตรวจสอบ 

3.1 การสุ่มตรวจความพร้อม  
 

        
 

พ.ต.ท.ธนานนท์ ไชยสิน รอง ผกก.ป.สภ.เมืองบุรีรัมย์ ,พ.ต.ท.สุรเทพ หาญประโคน สวป.สภ.เมืองบุรีรัมย์   
ส ุ่มตรวจสอบความพร ้อมในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท่ีการเข้า ไปถึงท่ีเกิดเหตุภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  

 

 
 
 



3.2 ประชาสัมพันธช่องการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตผ่านเว็ปไซต์ 
 

 
 

ประชาส ัมพ ันธ ์ หากไม ่ได้ร ับความเป ็นธรรมหร ือพบการท ุจร ิตแจ ้ง ผกก.โดยตรง หร ือช ่องทางหน้า 
เว็บไซต์ 



 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

4. การเปิดเผยข้อมูล 
 
 

ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์  https://muang.buriram.police.go.th 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.  
 

  ( จำรัส  ศิริเล้ียง )  
ผกก.สภ.เมืองบุรีรัมย์

https://muang.buriram.police.go.th/


3. งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
การกวดขันจบักุม 1.การควบคมการปฏิบัติ -ปล่อยแถวสายตรวจทุก 1.ผกก.,รอง ผกก.ป., 
ผู้กระทำผิดกฎหมาย -กำกับดูแล ตรวจสอบ ผลัดการตรวจ สวป. ร้อยเวร 60 ปล่อย 
จราจร เช่น การตั้งจุด การปฏิบัติตามสายการงาน -ติดกล้องประจำกายใน แถวสายตรวจทุกผลัด 
ตรวจกวดขันวินัยจราจร ปกติ การปฏบัิติหน้าท่ี/จับกุม การตรวจ กำชับการไม่ 
การพบผู้กระทำผิดหนา -ติดกล้องประจำกายในการ -มีมาตรการควบคุม รับสินบน 
การออกใบส่ัง เป็นต้น ปฏิบัติหน้าท่ี/จับกุม ตรวจสอบการปฏิบัติ -ติดกล้องประจำกายทุก 

 -กำหนดมาตรการ หน้าท่ีในการตั้งจุดตรวจ นายขณะปฏิบัติหน้าท่ี/ 
 ควบคุม ตรวจสอบการ กวดขันวินัยจราจร และ จับกุม 
 ปฏิบัติหน้าท่ีในการตั้ง สรุป/ประเมินผล -การตั้งจุดตรวจได้รับ 
 จุดตรวจกวดขันวินัย -กำชับมาตรการควบคุม อนุญาตจาก ผบก.แสดง 
 จราจร และสรุป/ เสริมสร้างความประพฤติ พิกัดตำแหน่งท่ีชุดเจน 
 ประเมินผล และวินัย ตามนัยคำส่ัง มีอุปกรณ์ครบถ้วน เช่น 
 2.แนวทางการปฏิบัติ ตร.ท่ี 1212/2537 ป้ายแผงไฟแสดงรายชื่อ 
 -มาตรการควบคุม -กำชับนโยบายต่อต้าน ผู้ควบคุม หมายเลข 
 เสริมสร้างความประพฤติ การรับสินบน Anti- โทรศัพท์ร้องเรียน มี 
 และวินัย ตามนัยคำส่ัง Bribery Policy และ กล้องวงจรปิด และการ 
 ตร.ท่ี 1212/2537 การไม่รับของขวัญฯ No ประเมินความพึงพอใจ 
 -นโยบายต่อต้านการรับ Gift Policy สร้างจิตสำนึก -มาตรการควบคุม 
 สินบน Anti-Bribery -มีช่องทางการแจ้งการ เสริมสร้างความประพฤติ 
 Policy และการไม่รับ ทุจริตรับสินบน และวินัย ตามนัยคำส่ัง 
 ของขวัญฯ No Gift 

Policy 
3.การตรวจสอบ 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน 
-ต้ัง กก.เพอติดตาม 
ตรวจสอบการทุจรติและ 
รับสินบนของ สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ของ สภ. 

ตร.ท่ี 1212/2537 
-กำชับนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน Anti- 
Bribery Policy และ 
การไม่รับของขวัญฯ No 
Gift Policy สร้างจิตสำนึก 
6.ประชาสัมพันธ 
ช่องทางการแจ้งการ 
ทุจริตทางเว็บไซต์ 
7.คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดือน 
8.เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ของ สภ. 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานจราจร กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

 

 
 

1. การควบคุมการปฏิบตั ิ
1.1 การปล่อยแถวสายตรวจ 

      
 

พ.ต.อ.จำรัส ศิริเล้ียง ผกก.สภ.สถานีตำรวจ, พ.ต.ท.ณิชธร ปูรณะปัญญา รอง ผกก.จร.สภ.เมืองบุรีรัมย์, 
พ.ต.ท.อำนาจ แสงแดง สว.จร. สภ.เมืองบุรีรัมย์ ช ี้แจงภารก ิจ ข ้อกฎหมาย อำนาจหนาท่ี แก่เจ ้าหน ้าท ี่ 
ตำรวจจราจร ให ้ต ั้งจ ุดตรวจด ้วยความเข ้มแข ็ง อดทน ปฏ ิบ ัต ิต ่อประชาชนด ้วยวาจาส ุภาพ เร ียบร ้อย ไม ่
กระทบต ่อความเด ือดร ้อนของประชาชน ตรวจความพร ้อมการแต่งเครื่องแบบตรวจอุปกรณ์มีกล้อง 
ประจำตัวครบทุกนายตรวจความพร้อมอุปกรณ์ประจำจุดตรวจ ก่อน ปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง กำชับการไม่เรียก 
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1.2 ติดกล้องประจำกายเจา้หน้าที่สายตรวจ  
 

 
 

เจ ้าหน ้าท ี่จราจรนายต ิดต ั้งกล้องประจำตัว เพ ื่อใช ้ในการควบคม ตรวจสอบในการปฏบัติหน้าท่ี 
รวมถึงแจ้งตำแหน่งขณะปฏิบัติหน้าท่ีผ่านแอปพลิเคชัน



2. แนวทางการปฏิบัติ 
2.1 มาตรการในการต้ังจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร  

 
 
 

 
 

 

 
 

ในการต ั้งจ ุดตรวจกวดข ันว ิน ัยจราจรท ุกคร ั้ง ต ้องได ้ร ับอน ุม ัต ิจาก ผบก.ภ.จว.บุรีรัมย์ ให ้ปฏ ับ ัติ 
ตามมาตรการ ด ังน ี้ เจ ้าหน ้าท ี่ท ุกคนต ้องม ีกล ้องต ิดประจำต ัว ม ีกล ้องวงจรป ิดบ ันท ึกภาพขณะปฏ ิบ ัต ิหน ้าท่ี 
แจ ้งสถานท ี่ต ั้งจ ุดตรวจโดยระบ ุพ ิก ัดให ้ช ัดเจน ป ้ายแจ ้งช ่องทางการแจ ้งหากพบเจ ้าหน ้าท ี่ท ุจร ิต 
ติดต้ังไวทุกครั้งในขณะปฏิบัติหน้าท่ี 

 
2.2 กวดขันความประพฤติระเบียบวนัย ตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม 

๒๕๓๗ เร ื่อง มาตรการควบค ุมและเสร ิมสร ้างความประพฤต ิและว ิน ัยข ้าราชการตำรวจ ข ้อ ๒.๑ กำหนดให้ 
ห ัวหน ้าหน ่วยงานมอบหมายการปกครองบ ังค ับบ ัญชา ให ้ผ ู้ใต ้บ ังค ับบ ัญชาระด ับรอง หร ือ ผ ู้ช ่วยหร ือร ่วม 
ร ับผ ิดชอบในการปกครองหร ือกวดข ัน กำกบ ด ูแลผ ู้ใต ้บ ังค ับบ ัญชาให ้แจ ้งช ุด เพ ื่อผ ู้บ ังค ับบ ัญชา 
ระด ับรอง หรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานน้ันๆ  
อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

   
 
พ.ต.อ.จำรัส ศิริเล้ียง ผกก.สภ.เมืองบุรีรัมย์ ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาตาม คำส ั่ง ตร. ท่ี 1212/2537 
กวดข ันความประพฤติ ระเบ ียบว ิน ัยของเจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจจราจรท ุกนายในปกครอง อย ่างน ้อยส ัปดาห ์ละ 
1 ครั้ง และกำชับไม่ให้มกีารทุจริตเรียก/รับสินบน 

 
 
 
 



2.3 ลงนามในบันทึกข้อตกลงปฏบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy 
และการไม่รับของขวัญหรือของกกำนัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.จำรัส ศิริเล้ียง ผกก.สภ.เมืองบุรีรัมย์, พ.ต.ท.ธนานนท์ ไชยสิน รอง ผกก.ป.สภ.เมืองบุรีรัมย์ 
ประชมแจ้งการปฏิบติตามนโยบายต่อต้านการ ร ับส ินบน Anti-Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ ์
ไม ่ร ับของขว ัญหร ือของกำน ัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และให้ข้าราชการตำรวจทุกนายลงนามในบันทึก ขอ้ตกลงการปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่ง 
3. การตรวจสอบ 
3.1 แจ้งชอ่งทางการร้องเรียนผ่านหมายเลขโทรศัพท์  

 

 
 

 

 

ในการต้ังจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร ต้องแสดงป้ายจุดตรวจ ระบุช่ือนายตำรวจผู้ควบคุมการปฏบัิติ 
ข้อความ “หากพบเจ้าหน้าท่ีทุจริตหรือประพฤติมิชอบแจ้ง ผบก.ภ.จว.อำนาจเจริญ โดยระบุช่ือ ผบก.ฯ และ 
หมายเลขโทรศัพท์ รวมท้ังแจ้งร้องเรียนการปฏิบัติทางสายด่วนหมายเลข 1599 ทุกครั้ง 

 

 

 
 
 



3.2 แจ้งชอ่งทางการร้องเรียนผ่านเว็ปไซต์ สภ. 
 

 

 
 

 

ประชาสมพนธ หากไมไดรบความเปนธรรมหรอพบการทจรตแจง ผกก.โดยตรง หรอชองทางหน้า 
เว็บไซต์  https://muang.buriram.police.go.th

https://muang.buriram.police.go.th/


 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

4. การเปิดเผยข้อมูล 
 
 

ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์  https://muang.buriram.police.go.th 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 

พ.ต.อ. 
 
 

 

  ( จำรัส  ศิริเล้ียง )  
ผกก.สภ.เมืองบุรีรัมย์

https://muang.buriram.police.go.th/


4. งานสบืสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กระบวนงานการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา หมายจับ 
เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือ 1.การควบคมการปฏิบัติ -ผู้บังคับบัญชา กำกับ -รอง ผกก.สส., สว.สส. 

ประชุมกำชับการปฏิบัติ 
กอ่นออกปฏิบัติหน้าท่ี 
-ติดกล้องประจำกายใน 
การปฏบัิติหน้าท่ี/จับกุม 
-ควบคุมการปฏิบัติตาม 
คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/25 
-ขรก.ทุกนาย ลงนามใน 
บันทึกขอตกลงปฏิบัติ 
ตามนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
-พนักงานสอบสวน 
ตรวจสอบบันทึกการ 
จับกุม สอบสวนให้ 
เป็นไปด้วยความสุจริต 
ยุติธรรม ไม่มีการเรียก 
รับสินบนในการจับกุม 
-ผกก.ตรวจสอบข้อมูล 
ผ่านระบบ CRIMES 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลยังไม่พบการ 
กระทำผิด 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ของ สภ. 

รับสินบนเพื่อแลกกับ -กำกับดูแล ตรวจสอบ ดูแล ตรวจสอบการ 
การไม่ถูกจับกุม การปฏิบัติตามสายปกติ ปฏิบัติงานตามสายงาน 
ดำเนินคดี หรือทำให้ -ติดกล้องประจำตัวใน ปกติเพอลดช่องว่างใน 
ได้รับโทษน้อยลง การปฏบัิติหน้าท่ี/จับกุม การเรียก/รับสินบน 

 2.แนวทางการปฏิบัติ -ติดกล้องประจำตัวใน 
 -มาตรการควบคุม การปฏบัิติหน้าท่ี/จับกุม 
 เสริมสร้างความประพฤติ -กำชับมาตรการควบคุม 
 และวินัย ตามนัยคำส่ัง เสริมสร้างความ 
 ตร.ท่ี 1212/2537 ประพฤติและวินัย ตาม 
 -นโยบายต่อต้านการรับ นัยคำส่ัง ตร.ท่ี 
 สินบน Anti-Bribery 1212/2537 
 Policy และการไม่รับ -กำชับนโยบายต่อต้าน 
 ของขวัญฯ No Gift การรับสินบน Anti- 
 Policy 

3. การตรวจสอบ 
-การตรวจสอบข้าม 
สายงาน 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน 
-ต้ังศูนย์ต่อต้านการ 
ทุจริตคอร์รับชันเพื่อ 
ติดตามตรวจสอบการ 
ทุจริตและรับสินบนของ 
สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

Bribery Policy และ 
การไม่รับของขวัญฯ No 
Gift Policy 
-พนักงานสอบสวน 
ตรวจสอบการบันทึกการ 
จับกุม 
-ผกก.ตรวจสอบการ 
ความถูกต้องผ่านระบบ 
CRIMES 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ของ สภ. 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานสืบสวน 

กระบวนงานการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา หมายจับ 
 

1. การควบคุมการปฏิบัต 
1.1 ประชุมกำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏบิัติหนา้ท่ี  

  

 

พ.ต.ท.สุชาติ วิชาสวัสด์ิ สว.สส.สภ.เมืองบุรีรัมย์ ประชุมมอบหมายภารกิจ ช้ีแจงการปฏบัิติ 
และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจชดสืบสวน ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้าท่ี ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย 
ระเบ ียบ ข ้อบ ังค ับอย ่างเคร ่งคร ัด ไม ่ให ้เร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

1.2 ในการจับก ุมให้ดำเนนการตาม พ.ร.บ.ว ่าด ้วยการป้ องก ันปราบปรามการทรมานฯ 
พ.ศ. 2565  

 

 

 

จ ัดให ้ม ีกล ้องประจำต ัวเจ ้าหน ้าท ี่  บ ันท ึกภาพขณะเขาทำการจ ับก ุม ร ่วมท ั้งดำเน ินการ 
ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อลดช่องทางการเรียกรับสินบน



2. แนวทางการปฏิบัติ 
2.1 กวดขันความประพฤติระเบียบวนัย ตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม 

๒๕๓๗ เร ื่อง มาตรการควบค ุมและเสร ิมสร ้างความประพฤต ิและว ิน ัยข ้าราชการตำรวจ ข ้อ ๒.๑ กำหนดให้ 
ห ัวหน ้าหน ่วยงานมอบหมายการปกครองบ ังค ับบ ัญชา ให ้ผ ู้ใต ้บ ังค ับบ ัญชาระด ับรอง หร ือ ผ ู้ช ่วย หร ือร ่วม 
ร ับผ ิดชอบในการปกครองหร ือกวดข ันกำก ับด ูแลผ ู้ใต ้บ ังค ับบ ัญชาให ้แจ ้งช ุด เพ ื่อผ ู้บ ังค ับบ ัญชาระด ับรอง 
หรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานน้ันๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
 
 

พ.ต.อ.จำรัส ศิริเล้ียง ผกก.สภ.เมืองบุรีรัมย์, พ.ต.ท.ชำนาญ ช่วงไกล รอง ผกก.สส.สภ.เมืองบุรีรัมย์ 
ประช ุมกำช ับการปฏ ิบ ัต ิของเจ ้าหน ้าท ี่ตำรวจช ุดส ืบสวนท ุกนาย (อย ่างน ้อยส ัปดาห ์ละ 1 คร ั้ง) ใหปฏ ิบ ัต ิตาม 
นโยบาย ผู้บังคับบัญชา กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของ ตร.อย่างเคร่งครัด  

2.3 การลงนามในบันทึกข้อตกลงปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy 
และการไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.จำรัส ศิริเล้ียง ผกก.สภ.เมืองบุรีรัมย์, พ.ต.ท.ชำนาญ  ช่วงไกร รอง ผกก.สส.สภ.เมืองบุรีรัมย์ 
ประช ุมแจ้งการปฏิบติตามนโยบายต่อต้านการ ร ับส ินบน Anti-Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ ์
ไม ่ร ับของขว ัญหร ือของกำน ัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และให้ข้าราชการตำรวจทุกนายลงนามในบันทึก ขอ้ตกลงการปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่ง 



3. การตรวจสอบ                                              
3.1 การตรวจสอบข้ามสายงาน 

 
 

 

พ.ต.ต.อำนาจ แสงแดง สว จร. สภ.เมืองบุรีรัมย์ กำช ับการปกฺบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจงาน
สืบสวน ตรวจสอบความถ ูกต ้องของการบันทึกการปฏิบัติงาน  การสืบสวนผ ู้ต ้องหา เพ่ือไม่ให้
มีการเรียกรับสินบน 

 

 

3.2 ผกก.ตรวจสอบการความถูกต้องผ่านระบบ CRIMES  
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

พ.ต.อ.จำรั ส  ศิ ริ เ ล้ี ย ง  ผกก .สภ . เ มืองบุ รี รัมย์  ตรวจสอบขอมลการจบกมผ ต องหา 
รายละเอ ียดพฤต ิการณ ์แห่งคดี ของกลาง ในระบบ CRIMES ท ุกคดีเพ ื่อลดช ่องว ่างในการเร ียกร ับส ินบน 
รวมท ั้งตรวจสอบการเข ้าใช ้งานในระบบของผ ู้ใต ้บ ังค ับบ ัญชา เพ ื่อป ้องก ันการนำข ้อม ูลส ่วนบ ุคคลเผยแพร่ 
สู่บุคคลภายนอก เพื่อผลประโยชนส่์วนตนอันละเมิดต่อกฎหมาย



3.3 ประชาสัมพันธช่องการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตรับสินบนผ่านเว็ปไซต์ สภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ประชาส ัมพ ันธ ์ หากไม ่ได ้ร ับความเป ็นธรรมหร ือพบการท ุจร ิตแจ ้ง ผกก.โดยตรง หร ือช ่องทางหน้า 
เว็บไซต์  https://muang.buriram.police.go.th 

 
 
 

https://muang.buriram.police.go.th/


 

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

4. การเปิดเผยข้อมูล 
 
 

เปิดเผยการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์https://muang.buriram.police.go.thเพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

พ.ต.อ.  
 

  (จำรัส  ศิริเล้ียง) 
ผกก.สภ.เมืองบุรีรัมย์



5. งานสอบสวน 
 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรม 
-พนักงานสอบสวนเรียก 1.การควบคมการปฏิบัติ -การบันทึกภาพในการ -มีการบันทึกภาพในการ 
และ/หรือรับสินบนหรือ -คำส่ัง ตร.ท่ี 178/64 สอบสวน สอบสวนไว้เป็นหลักฐาน 
ทรัพยสิ์นเพื่อแลกกับ การค้น การจับ การ -การตรวจสำนวนการ เพื่อลดช่องว่างการรับ 
การไม่ต้องรับโทษ (ส่ังไม่ สอบสวนต้องบันทึกภาพ สอบสวน ตามกำหนด สินบน 
ฟ้อง) หรือรับโทษ -คำส่ัง ตร.ที่419/56 ระยะเวลา -ผู้บังคับบัญชาควบคุม 
น้อยลง มาตรการควบคุม -มาตรการควบคุม ตรวจสอบและเร่งรัดการ 

 ตรวจสอบและเร่งรัดการ เสริมสร้างความประพฤติ สอบสวนคดีอาญาให้ 
 สอบสวนคดีอาญา และวินัย ตามนัยคำส่ัง เป็นไปตามระยะเวลาท่ี 
 2.แนวทางการปฏิบัติ ตร.ท่ี 1212/2537 กำหนด 
 -มาตรการควบคุม -นโยบายต่อต้านการรับ -มีการประชุมเพอกำชับ 
 เสริมสร้างความประพฤติ สินบน Anti-Bribery การปฏบัิติตาม 
 และวินัย ตามนัยคำส่ัง Policy และการไม่รับ มาตรการควบคุมเสริม 
 ตร.ท่ี 1212/2537 ของขวัญฯ No Gift สร้างความประพฤติและ 
 -นโยบายต่อต้านการรับ 

สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
3.การตรวจสอบ 
-ผู้บังคับบัญชาตรวจ 
สอบผ่านระบบ CRIMES 
-การตรวจสอบโดย 
ประชาชน 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

Policy 
-หน.สภ.ตรวจสอบผ่าน 
ระบบ CRIMES 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน 
-จัดต้ังศูนย์ติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตและ 
รับสินบนของ สภ. 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ สภ. 

วินัย ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
-การลงนามในบันทึก 
ความตกลงปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน Anti Bribery 
Policy และ No Gift 
Policy 
-หน.สภ.ตรวจสอบผ่าน 
ระบบ CRIMES 
-แจ้งการทุจริตโดยตรง 
ต่อ ผกก.หรือ เว็บไซต์ 
-คณะกรรมการศูนย์ 
ติดตามฯ รายงานผลราย 
เดือนยังไม่พบการรับ 
สินบน 
-เปิดเผยข้อมูลการ 
ดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ 
สภ. 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานสอบสวน 

การอำนวยความยุติธรรม 
 

1. การควบคุมการปฏิบัติ 
1.1 การตรวจสำนวนการสอบสวน  

 
 

 
 

 

 
 
 

 
การควบคุม ตามคำส่ัง ตร. ท่ี 419/2556 ลงวันท่ี 1 ก.ค.56 มาตรการควบคุม ตรวจสอบ 

และ เร่งรัดการสอบสวนคดีอาญา กำหนดให้ 
- หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสำนวน 3 วันหลังรับคำร้องทุกข์ 
- หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสำนวนทุก 15 วันจนการสอบสวนเสร็จ 
- หัวหน้าสถานี ตรวจสำนวน ทุกระยะ 30 วันจนกว่าสำนวนจะเสร็จส้ิน 
จะช่วยลดโอกาสในการทุจริตเรียกรับสินบนได้



2. แนวทางการปฏิบัติ 
2.1 กวดขันความประพฤติระเบียบวนัย ตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม 

๒๕๓๗ เร ื่อง มาตรการควบค ุมและเสร ิมสร ้างความประพฤต ิและว ิน ัยข ้าราชการตำรวจ ข ้อ ๒.๑ กำหนดให้ 
ห ัวหน ้าหน ่วยงานมอบหมายการปกครองบ ังค ับบ ัญชา ให ้ผ ู้ใต ้บ ังค ับบ ัญชาระด ับรอง หร ือ ผ ู้ช ่วย 
หร ือรวม ร ับผ ิดชอบในการปกครองหร ือกวดข ัน กำก ับ ด ูแลผ ู้ใต ้บ ังค ับบ ัญชาให ้แจ ้งช ัด เพ ื่อผ ู้บ ังค ับบ ัญช 
าระด ับรอง หรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานน้ันๆ 
อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 
 

พ.ต.อ.จำรัส ศิริเลี้ยง ผกก.สภ.เมือบุรีรัมย์ ตาม คำส ั่ง ตร. ท่ี 1212/2537 กวดข ันความ 
ประพฤติ ระบียบว ิน ัยของเจ ้าหน ้าท ี่ตำรวจงานสอบสวนท ุกนายในปกครอง ใหปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย ระเบ ียบ 
ข้อบังคับ และนโยบายของผู้บังคับบบัญชา ห้ามเรียกรับสินบนในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด 

2.3 ประกาศใชน้โยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy และการไม่รับของขวัญหรือ 
ของกำนัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และลงนามในบันทึกข้อตกลง 

 

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.จำรัส ศิริเล้ียง ผกก.สภ.เมืองบุรีรัมย์, พ.ต.ท.ชำนาญ  ช่วงไกร รอง ผกก.สส.สภ.เมืองบุรีรัมย์ 
ประช ุมแจ้งการปฏิบติตามนโยบายต่อต้านการ ร ับส ินบน Anti-Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ ์
ไม ่ร ับของขว ัญหร ือของกำน ัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และให้ข้าราชการตำรวจทุกนายลงนามในบันทึก ขอ้ตกลงการปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งคัด 

 
 



3. การตรวจสอบ 
 

3.1 การตรวจสอบโดยหัวหน้าหน่วย 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

พ.ต.อ.จำรัส ศิริเล้ียง ผกก.สภ.เมืองบุรีรัมย์ ตรวจสอบความถ ูกต ้องของข ้อม ูลการสอบสวน คดีอาญา 
ผ่านระบบ CRIMES เพื่อลดโอกาสในการรับสินบน 

 
 

3.2 การตรวจสอบโดยประชาชน 
 

ประชาสมพนธ หากไมไดรบความเปนธรรมหรอพบการทจรตแจง ผกก.โดยตรง หรอชองทางหน้า 
เว็บไซต์  https://muang.buriram.police.go.th 

https://muang.buriram.police.go.th/


 

   ตรวจแล้วถูกต้อง 

4. การเปิดเผยข้อมูล 
 
 
 
 

เป ดเผยการปฏ บ ต งานผ านเว บไซต  https://lueamnat.amnatcharoen.police.go.th/ เพ อให้  
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้แบบเป็นสาธารณะ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.  
 

   ( จำรัส ศิริเล้ียง ) 
 ผกก.สภ.เมืองบุรีรัมย์

https://lueamnat.amnatcharoen.police.go.th/


 

 
 
 
 
 
 
 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ 
ท่ี   16  /2568 

เรื่อง  จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันและรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ 

****************** 
 

 

ตามมต ิคณะร ัฐมนตร ีเม ื่อว ันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห ็นชอบให ้จ ัดต ั้งศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้าน 
การทุจริตคอร์รัปช ั่น เพื่อทำหน้าท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคล่ือนแผนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
คอร ์ร ัปช ั่นและการส ่งเสร ิมค ุ้มครองจร ิยธรรมในส ่วนราชการท ี่ อยู่ในบ ังค ับบ ัญชาข ึ้นตรงต ่อ 
นายกรฐมนตรี และส่วนราชการท่ีไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง นั้น 
สถานตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ เป ็นหน ่วยงานในส ังก ัด ตำรวจภ ูธรจังหวัดบุรีรัมย์ ตำรวจภ ูธรภาค ๓ 
และสำนกงานตำรวจแห ่งชาติ ซ ึ่งอย ู่ในบ ังค ับบ ัญชาข ึ้นตรงต ่อสำนักนายกร ัฐมนตรี เพ ื่อให ้เป ็นไปตามมติ 
คณะร ัฐมนตร ีด ังกล ่าว จงให ้จ ัดต ั ้ง “ศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้านการท ุจร ิตคอร ์ร ัปช ั่นและร ับส ินบน” ข ึ้น 
โดยมี รายละเอียด ดังนี้ 

๑. อำนาจหน้าท่ี 
๑.๑ ให ้คำแนะนำแก ่ผ ู้กำก ับการสถานตำรวจภ ูธรเมืองบุรีรัมย์ และแผนกงานในส ังก ัดสถานี 

ตำรวจภ ูธรเมืองบุรีรัมย์เก ี ่ยวก ับการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ รวมท ั้งจ ัดทำแผนการ 
ป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบของส ่วนราชการให ้สอดคล ้องก ับย ุทธศาสตร ์ชาต ิ
ว ่าด ้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
และนโยบายของรัฐบาล และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

๑.๒ ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้แผนกงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัม์ ดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

๑.๓ดำเน ินการเก ี่ยวก ับข ้อร ้องเร ียนเร ื่องการท ุจร ิตการปฏ ิบ ัต ิหร ือละเว ้นการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท่ี 
โดยมชิอบของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

๑.๔ คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจ 
๑.๕ ประสานงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

และการคุ้มครองจริยธรรม 
๑.๖ ต ิดตามประเม ินผล และจ ัดทำรายงานการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤติ 

ม ิชอบของส ่วนราชการและการค ุ ้มครองจร ิยธรรมเสนอผ ู้กำก ับการสถาน ีตำรวจภ ูธรเมืองบุรีรัมย์ 
และแผนกงาน ในสังกัด

 

 

 

 

 

๑.๗ ปฏ ิบ ัต ิงานร ่วมก ับหร ือสน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิงานของหน ่วยงานอ ื่นท ี่เก ี่ยวข ้องหรอ 
ได ้รับมอบหมาย 
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๒. องค์ประกอบ 
๒.๑ ส่วนการบังคับบัญชา ประกอบด้วยข้าราชการตำรวจ ดังน้ี 

๑) หัวหนา้งานอำนวยการ     เป็นหัวหน้าศูนย์ 
๒) สารวัตรอำนวยการ         เป็นรองหัวหน้าศูนย ์
๓) รองสารวัตรธุรการ          เป็นเลขานุการศูนย์ 

๒.๒ กลมงานปองกนและปราบปรามการทจรตและประพฤตมชอบและสงเสรมคมครอง 
จริยธรรม ประกอบด้วยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

๑) สารวัตรอำนวยการ         เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน 
๒) รองสารวัตรธุรการ          เป็นเลขานุการ 
๓) เจ้าหนา้ท่ีงานคดีวินัย       เป็นเจ้าหน้าท่ี 
โดยมีหน้าท่ีดังนี ้
(๑) จัดทำแผนป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
(๒) ใหคำปร ึกษา ประสานแผนกงานในส ังก ัด เพ ื่อจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการของสถาน ี

ตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ ตามข้อ (๑) 
(๓) ประสาน เรง่รัด และกำกับให้แผนกงานในสังกัด ดำเนนิการตามแผนงานและโครงการ 

ท่ีระบุในแผนปฏิบัติราชการตามข้อ (๒) 
(๔) ประสาน ต ิดตาม แผนกงาน/หน ่ วยงานท ี่เก ี่ยวข้องกับการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบอย่างต่อเน ี่องจนได้ข้อยุติ 
(๕) ติดตามผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของสถานตีำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ ทุกเดือน 
(๖) จ ัดทำรายงานการปองก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิ

ชอบส ่งไปยัง ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์/ตำรวจภูธรภาค ๓ ทุก ๒ เดือน 
(๗) ดำเน ินการเผยแพร่ ปล ูกฝ ัง ส ่งเสร ิม ยกย ่อง และต ิดตามสอดสองการปฏิบ ั ติ

ตามประมวลจริยธรรม   
(๘) ส ืบสวนข ้อเท ็จจร ิงการฝ่าฝืนจร ิยธรรมเพ ื่อรายงานผลให ้ ผู้กำกับการสถานตำรวจ

ภูธรเมืองบุรีรัมย์ พิจารณา 
(๙) ให้ความช่วยเหล ือและดูแลข ้าราชการตำรวจซ ึ่ งปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรม

อย่างตรงไปตรงมา  

 

(๑๐) ทำหนา้ท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของสถานีตำรวจภูธรเมือง
บุรีรัมย์  
(๑๑) ประสานงานเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรมกบัหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
(๑๒) ต ิดตามประมวลผลและจดทำรายงานการค ุ้มครองจร ิยธรรม เสนอผู้กำก ับการสถานี

ตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
(๑๓) ปฏ ิบ ัต ิตามคำส ั่งของห ัวหน ้าศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้านการท ุจร ิตคอร ์ร ัปช ั่น
ท ี่ได ้รับมอบหมาย 
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๒.๓ หน ่วยสน ับสน ุนม ีหน ้าท ี่ ให ้การสน ับสน ุนการดำเน ินการของศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการ 
ต ่อต ้านการท ุจร ิตคอร ์ร ัปช่ันและเข ้าร ่วมประช ุมตามท่ีศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้านการท ุจร ิต 
คอร ์ร ัปช่ั นมอบหมาย ประกอบด้วย 

๒.๓.๑ งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ 
๒.๓.๒ งานป้องกนัปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย ์
๒.๓.๓ งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ 
๒.๓.๔ งานสืบสวน สถานตีำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ 
๒.๓.๕ งานจราจร สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ 

 

 

๓. ที่ต้ัง 
สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ 
อนึ่ง เน่ืองจากเหตุผลในการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช ั่นและรับส ินบน  เพ ื่อให้ 

เป ็นไปตามมต ิคณะร ัฐมนตร ี และเป ็นนโยบายท่ีร ัฐบาลให ้ความสำคญโดยประกาศเป ็นวาระแห ่งชาต ิ จ ึงให ้ทุก 
แผนกงานในส ังก ัดให ้ความร ่วมม ือในการปฏ ิบ ัต ิงานของศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้านการท ุจร ิตคอร ์ร ัปช ั่นในท ุกๆด ้าน 
เมื่อได้รับการประสาน และให้ยกเลิกคำส่ังท่ีออกกอ่นหน้านี้ ในส่วนท่ีแย้งหรือขัดกับคำส่ังนี้ และให้ใช้คำส่ังนี้แทน 

 

ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   10  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖8 
 

 
 
 

พันตำรวจเอก   
   (จำรัส  ศิริเล้ียง)

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ 


