
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย ์

ประจำปีงบประมาณ   2569 



 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงาน
ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน 

  สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการ ความเส่ียงการรับสินบน
ภายใน องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ 

ท่ี 19/2569 ลงวันท่ี 7 มกราคม 2569 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  ท่ีผดุงไว้ หัวหน้างานทุกสายงาน จัดทำประเมินความเส่ียงการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงการรับสินบน ในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหนว่ยต่อไป 

 
 
 
 
 

                                 พันตำรวจเอก 
 

 
 

              
         (จำรัส ศิริเล้ียง)

ผู้กับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์



 
 
 
 
 

 
 

ส่วนท ๒ การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
 

พ ิจารณาจาก ๒ ปัจจัย ค ือ โอกาสท ี่ จะเกิด (Likelihood) พ ิจารณาความเป็นไปได ้ ท่ี จะเกิด 
เหต ุการณ ์ความเส่ี ยงและผลกระทบ ( Impact) การว ัดความร ุนแรงของความเส ียหาย ท่ี จะเกิดข้ึ นจาก 
ความเส่ียงนั้น 

 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน การดำเนินงานหรอการปฏบัิติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับส ินบน 
(Bribery Risk ) ในอนาคต 
ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซึ่งมีผลกระทบทำให้เกิดการ 

ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ี 
กำหนดไว ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรอทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ทีย่ังไม่เกิดขึ้น ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่ม ี 
ความรู้หรือไม่มความเข้าใจ คือ ปัญหา ไมใช่ความเส่ียง เป ็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการรับ เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการรับสินบนอย่างไรบ้าง 
สินบน 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกดิขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทัง้ท่ีเป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ คะแนนรวม ท่ีแสดงให้เหน็ถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการรับ 
เส่ียงต่อการรับสินบน (Risk สินบน ท่ีจะเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการรับสินบน 
Score) ท่ีเป็นผลจากการประเมนิความเส่ียงการทุจริตจาก 2 ปัจจัย คือ 

คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 
ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการ ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
รับสินบน (Risk Owner) 



 

• ส ีเขียว หมายถึง ความเส ี่ยงระดับ ต่ำ (น ้อยกว่า 5 คะแนน) 
• ส ีเหลือง หมายถึง ความเส ี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• ส ีส ้ม หมายถึง ความเส ี่ยงระดับ ส ูง (10 – 14 คะแนน) 
• ส ีแดง หมายถึง ความเส ี่ยงระดับ ส ูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 

เกณฑ์การประเมินความเสีย่งการรับสินบน 
ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสนบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้ส ูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 
4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้ส ูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน ้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตการณ์ไม่น ่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต ้องบประมาณและความเช ื่อม่ันของส ังคมระด ับส ูงมาก 
4 กระทบต ้องบประมาณและความเช ื่อม่ันของส ังคมระด ับส ูง 
3 กระทบต ้องบประมาณและความเช ื่อมันของส ังคมระด ับปานกลาง 
2 กระทบต ้องบประมาณและความเช ื่อม่ันของส ังคมระด ับต่ำ 
1 กระทบต ้องบประมาณและความเช ื่อม่ันของส ังคมระด ับต่ำมาก 

 
ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 

Risk Score 
โอกาสเกิด ผลกระทบ 

(Likelihood) 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

5 
ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
(5 x 1 = 5) (5 x 2 = 10) (5 x 3 = 15) (5 x 4 = 20) (5 x 5 = 25) 

 

4 
ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
(4 x 1 = 4) (4 x 2 = 8) (4 x 3 = 12) (4 x 4 = 16) (4 x 5 = 20) 

 

3 
ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 

(3 x 1 = 3) (3 x 2 = 6) (3 x 3 = 9) (3 x 4 = 12) (3 x 5 = 15) 
 

2 
ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 

(2 x 1 = 2) (2 x 2 = 4) (2 x 3 = 6) (2 x 4 = 8) (2 x 5 = 10) 
 

1 
ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง ปานกลาง 

(1 x 1 = 1) (1 x 2 = 2) (1 x 3 = 3) (1 x 4 = 4) (1 x 5 = 5) 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต



 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

1. งานอำนวยการ 
 
 

 

ที่ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน Bribery Risk 
Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเสี่ยง 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจา้ง 

1 การจัดซื้อจัดจ้าง -ประชาชน/คู่สัญญา/นำสินบนหรือของขวัญ 
เสนอให้เจ้าหน้าท่ีเพอใหไ้ด้รับสัญญาและ 
บริการท่ีรวดเร็ว 
-เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน/ค่าตอบแทน 

2 5 10 สูง 

 
 

2. งานป้องกันปราบปราม 
 
 

 

ที่ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน Bribery Risk 
Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเสี่ยง 
2.1 กระบวนการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  

1 การใช้อำนาจหนา้ท่ีในการจับกุม เจ้าหน้าท่ีตำรวจเรียกและ/หรือรับสินบนเพื่อ 2 5 10 สูง 
ผู้กระทำผิดกฎหมาย แลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ 

 ได้รับโทษน้อยลง หรือไม่ได้รับโทษเลย 



 

 

ที่ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

Bribery Risk 
Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเสี่ยง 
กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

1 การกวดขันจบักุมผู้กระทำผิดกฎหมาย 
จราจร เช่น การตั้งจุดตรวจกวดขัน 
วินัยจราจร การพบผู้กระทำผดหน้า 
การออกใบส่ัง เป็นต้น 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับสนบนเพื่อแลกกับ 
การไม่ถูกจับกมุดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ 
น้อยลง 

2 5 10 สูง 

 

 

ที่ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

Bribery Risk 
Risk Score (L × I)  

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเสี่ยง 
กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 

1 การจับกมุผู้กระทำความผิดซึ่งหน้า 
และจับกมุตามหมายจับ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับสนบนเพื่อแลกกับ 
การไม่ถูกจับกมุดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ 
น้อยลง 

2 5 10 สูง 

 

 

ที่ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

Bribery Risk 
Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเสี่ยง 
5.1 กระบวนการการอำนวยความยุติธรรม 

1 การทำสำนวนในคดีอาญา คดีจราจร -พนักงานสอบสวนเรียกและ/หรือรับสินบน 
หรือทรัพย์สินเพ่ือแลกกบการไม่ต้องรับโทษ 
หรือรับโทษน้อยลง 

2 5 10 สูง 

 

 

 

3. งานจราจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. งานสืบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. งานสอบสวน



 

 

 
 
 
 
 

 

ส่วนที่3แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย ์

 
 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียงต่อการรับสินบน
ท่ีอยู่ใน โซนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ
ความเส่ียงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อ
การรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา
จัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

 

 

ดี 

 

การควบค ุมม ีความ เข ้มแข ็ง และดำเน ินไปได ้อย ่าง เหมาะสม ซ ึ่งช ่วยให้ เก ิดความม ั่นใจ ได ้ใน 
ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 

 

พอใช ้

 

การควบคมย ัง  ขาดประส ิทธ ิภาพ ถ ึงแม ้ว่าจะไม ่ทำให ้เก ิดผลเส ียหายจากความเส่ียงอย่างมี 
นัยสำคัญแต่ก็ ควรมีการปรับปรุง เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 

 

อ่อน 

 

การควบคม ไม่ได ้มาตรฐาน ท ี่ยอมร ับได ้เน ื่องจาก ม ีความหละหลวมและไม ่ม ีประส ิทธ ิผล การ 
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 



 

 
 
 
 
 
 
 

1. งานอำนวยการ 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของ 
สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย ์จังหวัดบุรีรัมย ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

 

ที่ ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
 

1 
กระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้าง 
กระบวนการจัดซื้อจัด -ประชาชน/คู่สัญญา/ 10 1.การควบคมการปฏิบัติ ผู้บังคับบัญชากำกับ ดูแล ตลอด สว.อก. 
จ้าง นำสินบนหรือ (สูง) -กำกับ ดูแล ตรวจสอบการ ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามสาย ปีงบประมาณ สภ.เมืองบุรีรัมย์ 

 ของขวัญ เสนอให้  ปฏิบัติงานตามสายงานปกต ิ งานปกติ 2569  

 จนท. เพื่อให้ได้สัญญา  2.แนวทางการปฏิบัติ -ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง   

 หรือรับการบริการท่ี  -มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ ความประพฤติ และวินัย ตามนัย   

 รวดเร็ว  ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537   

 -เจ้าหน้าท่ีเรียก/รับ  ตร.ท่ี 1212/2537 -ลงนามในบันทึกข้อตกลงการ   

 สินบน/ค่าตอบแทน  -นโยบายต่อต้านการรับสินบน ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ   

 จากการดำเนินงาน  Anti-Bribery Policy และการไม 
รับของขวัญฯ No Gift Policy 
3.การตรวจสอบ 
-ตรวจสอบข้ามสายงาน 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการรับ 
สินบน 
-ตรวจสอบผ่านศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รับชันและ 
รับสินบน สภ. 

สินบน Anti-Bribery Policy และ 
การไม่รับของขวัญฯ No Gift 
Policy 
-ตรวจสอบข้ามสายงาน เพื่อลด 
โอกาสการรบัสินบน 
-มีช่องทางการแจ้งการทุจริต รับ 
สินบน 
-คณะกรรมการฯรายงานผลทุก 
เดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ. 

  



 

2. งานป้องกันปราบปราม 
 

ที่ ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
 

1 
กระบวนการการจับกุมและบงคับใช้กฎหมาย 
การใช้อำนาจหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีตำรวจเรียก 10 1.การควบคมการปฏิบัติ -ผู้บังคับบัญชา กำกับดูแล ตลอด รอง ผกก.ป. 
ในการจับกุมผู้กระทำ และ/หรือรับสินบน (สูง) -กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การ ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามสาย ปีงบประมาณ  

2569 
สวป. 

ผิดกฎหมาย เพื่อแลกกับการไม่ถูก  ปฏิบัติตามสายปกติ งานปกติ 2569  

 จับกุมดำเนินคดี หรือ  -ติดกล้องประจำตัว -ติดกล้องประจำตัวในการปฏิบัติ   

 ทำให้ได้รับโทษน้อยลง  -ใช้เทคโนโลยีในการควบคุม หน้าท่ี/จับกุม   

 หรือไม่ได้รับโทษเลย  2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ 
ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง 
ตร.ท่ี 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม 
รับของขวัญฯ No Gift Policy 
3. การตรวจสอบ 
-การสุ่มตรวจความพร้อมในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการ 
ทุจริตรับสินบน 
-ต้ังศูนย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รับ 
ชันและรับสินบนเพอติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตและรับสินบน 
ของ สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-ใช้กล้องวงจรปิด Safety Zone 
เพื่อควบคุมการปฏบิติ 
-ใช้แอปพลิเคชัน POPLIE 4.0 
ในการควบคุมการปฏิบัติ 
-กำชับมาตรการควบคุมเสรมิสร้าง 
ความประพฤติและวินัย ตามนัย 
คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 
-โยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม 
รับของขวัญฯ No Gift Policy 
สรา้งจิตสำนึก 
-การสุ่มตรวจความพร้อมในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการ 
ทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการรายงานทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ. 

  



 

3. งานจราจร 
 

ที่ ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
 

1 
กระบวนงานการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร    

การกวดขันจบักุม เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/ 10 1.การควบคมการปฏิบัติ -ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัดการ ตลอด รอง ผกก.ป. 
ผู้กระทำผิดกฎหมาย หรือรับสินบนเพื่อแลก สูง -กำกับดูแล ตรวจสอบ การ ตรวจ ปีงบประมาณ สวป. 
จราจร เช่น การตั้งจุด กับการไม่ถกจับกม  ปฏิบัติตามสายการงานปกติ -ติดกล้องประจำกายในการ 2569  

ตรวจกวดขันวินัย ดำเนินคดี หรือทำให้  -ติดกล้องประจำกายในการปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าท่ี/จับกุม   

จราจร การพบ ได้รับโทษน้อยลง  หนา้ท่ี/จับกุม -มมีาตรการควบคุม ตรวจสอบ   

ผู้กระทำผิดหน้า การ   -กำหนดมาตรการควบคุม การปฏบัิติหน้าท่ีในการตั้งจุด   

ออกใบส่ัง เป็นต้น   ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีใน ตรวจกวดขันวินัยจราจร และ   

   การตั้งจุดตรวจกวดขันวินัย สรุป/ประเมินผล   

   จราจร และสรุป/ประเมินผล -กำชับมาตรการควบคุมเสรมิสร้าง   

   2.แนวทางการปฏิบัติ ความประพฤติและวินัย ตามนัย   

   -มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ 
ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง 
ตร.ท่ี 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม 
รับของขวัญฯ No Gift Policy 
3.การตรวจสอบ 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการ 
ทุจริตรับสินบน 
-ต้ัง กก.เพอติดตามตรวจสอบการ 
ทุจริตและรับสินบนของ สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 
-กำชับนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน Anti-Bribery Policy และ 
การไม่รับของขวัญฯ No Gift 
Policy สร้างจิตสำนึก 
-มีช่องทางการแจ้งการทุจริตรับ 
สินบน 
-คณะกรรมการฯ รายงานผลทุก 
เดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ 
สภ. 

  



 

4. งานสืบสวน 
 

ที่ ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
1 การจับกมุผู้กระทำ เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/ 15 1.การควบคมการปฏิบัติ -ผู้บังคับบัญชา กำกับดูแล ตลอด รอง ผกก.สส., 

ความผิดซึ่งหน้า และ หรือรับสินบนเพื่อแลก สูงมาก -กำกับดูแล ตรวจสอบ การ ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามสาย ปีงบประมาณ สว.สส. 
จับกุมตามหมายจับ กับการไม่ถกจับกม  ปฏิบัติตามสายปกติ งานปกติ 2569  

 ดำเนินคดี หรือทำให้  -ติดกล้องประจำตัวในการปฏิบัติ -ติดกล้องประจำตัวในการปฏิบัติ   

 ได้รับโทษน้อยลง  หน้าท่ี/จับกุม หน้าท่ี/จับกุม   

   2.แนวทางการปฏิบัติ -กำชับมาตรการควบคุม   

   -มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ เสริมสร้างความประพฤติและวินัย   

   ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี   

   ตร.ท่ี 1212/2537 1212/2537   

   -นโยบายต่อต้านการรับสินบน -กำชับนโยบายต่อต้านการรับ   

   Anti-Bribery Policy และการไม 
รับของขวัญฯ No Gift Policy 
3. การตรวจสอบ 
-การตรวจสอบข้าม สายงาน 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการ 
ทุจริตรับสินบน 
-ต้ังศูนย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รับ 
ชันเพื่อติดตามตรวจสอบการทุจริต 
และรับสินบนของ สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

สินบน Anti-Bribery Policy และ 
การไม่รับของขวัญฯ No Gift 
Policy 
-พนักงานสอบสวนตรวจสอบการ 
บันทึกการจับกุม 
-ผกก.ตรวจสอบการความถูกต้อง 
ผ่านระบบ CRIMES 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการ 
ทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ รายงานผล ทุก 
เดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ. 

  



 

5. งานสอบสวน 
 

ที่ ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
 

1 
กระบวนงานการอำนวยความยุติธรรม 
การทำสำนวนใน -พนักงานสอบสวน 10 1.การควบคมการปฏิบัติ -การบันทึกภาพในการสอบสวน ตลอด รอง ผกก. 
คดีอาญา คดีจราจร เรียกและ/หรือรับ (สูง) -คำส่ัง ตร.ท่ี 178/64 การค้น -การตรวจสำนวนการสอบสวน ปีงบประมาณ (สอบสวน) 

 สินบนหรือทรัพย์สิน  การจับ การสอบสวนต้อง ตามกำหนดระยะเวลา 2569 สว.(สอบสวน) 
 เพื่อแลกกับการไม ่  บันทึกภาพ -มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ   

 ต้องรับโทษ (ส่ังไม ่  -คำส่ัง ตร.ที่419/56 มาตรการ ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง   

 ฟ้อง) หรือรับโทษ  ควบคุม ตรวจสอบและเร่งรัดการ ตร.ท่ี 1212/2537   

 น้อยลง  สอบสวนคดีอาญา -นโยบายต่อต้านการรับสินบน   

   2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุมเสรมิสร้างความ 
ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง ตร. 
ท่ี 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม 
รับของขวัญฯ No Gift Policy 
3.การตรวจสอบ 
-ผู้บังคับบัญชาตรวจ สอบผ่าน 
ระบบ CRIMES 
-การตรวจสอบโดยประชาชน 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต 
รับสินบน 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

Anti-Bribery Policy และการไม 
รับของขวัญฯ No Gift Policy 
-หน.สภ.ตรวจสอบผ่านระบบ 
CRIMES 
-กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต 
รับสินบน 
-จัดต้ังศูนย์ติดตามตรวจสอบการ 
ทุจริตและรับสินบนของ สภ. 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ. 

  



 

 
 
 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ 
ท่ี 1 6 /๒๕๖9 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
**************  

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกัน
การทุจริตในเชิงพื้นท่ี อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะทำงานบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ดังนี้ 

 1. องค์ประกอบ 
๑.1 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์                     เป็นประธานกรรมการ 
1.๒ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์    เป็นกรรมการ 
1.๓ รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์              เป็นกรรมการ 
1.4 รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์          เป็นกรรมการ 
1.๕ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์         เป็นกรรมการ 
1.6 สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์                  เป็นกรรมการ 
1.7 สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์                       เป็นกรรมการ 
1.8 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์           เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 

2. อำนาจ หน้าท่ี 
1)ประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

     ๒) จัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ 
ควบคุม ความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย



 

  3)ผล ักด ันให ้สถานตำรวจภ ูธรเมืองบุรีรัมย์ปร ับปร ุงแก ้ไขหน ่วยงานหร ือการจัดก ิจกรรมต่างๆ 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 
  4) สารว ัตรอำนวยการ รวบรวมผลการปฏ ิบ ัติ พร ้อมภาพถ ่าย รายงานให ้ผ ู้กำก ับการ สถานี 
ตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ ทราบตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จส้ินภารกิจ 

ส่ัง ณ  วันท่ี  7 มกราคม  พ.ศ. 2569 

 
 

พันตำรวจเอก      
                 ( จำรัส ศิริเล้ียง) 

                                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประชุมคณะทำงานเพ่ือประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 
 
 

 

ว ันท่ี 12 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.จำรัส ศิริเล้ียง ผกก.สภ.เมืองบุรีรัมย์ 
ประชมคณะทำงานประเม ินความเส ี่ยงต ่อการร ับส ินบนฯ ตามคำส ั่ง สภ.เมืองบุรีรัมย์ ท่ี 19/2569 
ลงว ันท่ี 7 มกราคม 2569 

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

1. พ.ต.อ.จำรัส   ศิริเล้ียง   ผกก.สภ.เมืองบุรีรัมย์ 
2. พ.ต.ท.ไชยา  สระโสม  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองบุรีรัมย์ 
3. พ.ต.ท.ธนานนท์ ไชยสิน  รอง ผกก.ป.สภ.เมืองบุรีรัมย์ 
4. พ.ต.ท.ชำนาญ ช่วงไกร  รอง ผกก.สส.สภ.เมอืงบุรีรัมย์ 
5. พ.ต.ท.ณิชธร  ปูรณะปัญญา รอง ผกก.จร.สภ.เมืองบุรีรัมย์ 
6. พ.ต.ท.สุชาติ  วิชาสวัสด์ิ สว.สส.สภ.เมืองบุรีรัมย์ 
7. พ.ต.ท.เศรษฐพงษ์ มีกลม  สว.(สอบสวน)สภ.เมืองบุรีรัมย์ 
8. พ.ต.ท.สุรเทพ หาญปะโคน สวป.สภ.เมืองบุรีรัมย์ 
9. ว่าท่ี พ.ต.ต.อำนาจ แสงแดง  สว.จร.สภ.เมืองบุรีรัมย์ 
10. ว่าท่ี พ.ต.ต.ชญาณิศา โวหาร  สว.อก.สภ.เมืองบุรีรัมย์ 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

สรุปผลการประชุม ดังนี้ 
1) ว ิเคราะห ์ความเส ี่ยงต ่อการร ับส ินบน ตามแนวทางการดำเน ินงานการประเม ินค ุณธรรมและความ 

โปร่งใสฯ   แยกแต่ละสายงาน  
2) ร่วมก ันจ ัดทำแผนบร ิหารจ ัดการความเส ี่ยงต ่อการร ับส ินบนกำหนดมาตรการในการควบคุม 

ความเส ี่ยงต ่อการร ับสินบน ในแต่ละสายงาน ในภาพรวมของสถานตำรวจภ ูธรเมืองบุรีรัมย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3) กำหนดก ิจกรรมต ่างๆ เพ ื่อส ่งเสร ิมให ้เก ิดค ุณธรรม ม ีความโปร ่งใส ป ้องก ันการท ุจร ิต และการ
ป้องกนัการรับสินบนในทุกแผนกงาน 

4) ให้ทุกแผนกงาน ดำเนินการขับตามมาตรการ การป้องการรับสินบน 
 เลิกประชุม เวลา 12.00 น. 
 
 

 
     
 
 

        พันตำรวจเอก  

  ( จำรัส ศิริเล้ียง )

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ 
 


